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Wide Group, tra le principali e più dinamiche società di 
brokeraggio assicurativo in Italia, è stata riconosciuta come 

un ambiente di lavoro di alta qualità dai suoi dipendenti. 
Questa affermazione è confermata dalla certificazione 

rilasciata da Great Place to Work Italia.
Inoltre, Wide Group è stata inserita nella classifica ufficiale 
dedicata ai giovani come uno dei 'Best Workplace' per i 

Millennials nel 2021. Questo riconoscimento sottolinea il suo 
impegno nell'offrire un ambiente di lavoro aperto, 

collaborativo e stimolante, atto a nutrire giovani talenti e a 
ispirarli a dare il massimo giorno dopo giorno.

La collaborazione con Miller Group, in particolare con la sua 
divisione sicurezza, ha permesso a Wide Group di 

implementare un ampio progetto di miglioramento nella 
gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro, nella formazione 

e nella sorveglianza sanitaria, ottemperando a quanto 
previsto dal D.Lgs 81/08.
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Miller Group, attraverso il suo sistema integrato, fornisce un 
supporto tecnico e tecnologico essenziale a Wide Group 

nell'identificazione, rilevazione e preparazione dei documenti 
necessari per la valutazione del rischio, l'individuazione delle 

misure di prevenzione e protezione, e l'elaborazione di un 
programma dettagliato di interventi volti al miglioramento della 

sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
Questo supporto strategico consente a Wide Group di garantire 

la massima conformità alle normative vigenti e di creare un 
ambiente di lavoro ancora più sicuro e protetto per i propri 

dipendenti. La collaborazione con Miller Group rappresenta un 
passo avanti significativo nella gestione delle questioni legate 

alla sicurezza e riflette l'impegno di Wide Group per il benessere 
e la protezione dei suoi lavoratori.



La sfida
La sfida quotidiana in Wide Group consiste nell'assicurare una gestione 

integrata della sicurezza sul lavoro per tutte le sedi operative, 
garantendo, al contempo, l’accompagnamento alla costante espansione 

della società su tutto il territorio nazionale.
Per affrontare con successo questa sfida, è stato necessario 

intraprendere un'impegnativa attività di progettazione e organizzazione. 
In questo contesto, Miller Group, attraverso le sue divisioni specializzate 

in Sicurezza, Formazione e Medicina, mette a disposizione di Wide 
Group figure di riferimento altamente qualificate, pronte a fornire 

assistenza tempestiva e a risolvere efficacemente le esigenze specifiche 
della società. Grazie a questa sinergia, Wide Group è in grado di 

garantire un ambiente di lavoro sicuro e conforme alle normative, 
contribuendo allo stesso tempo al proprio sviluppo costante.



La collaborazione tra Wide Group e Miller Group è stata avviata 
con l'obiettivo di assicurare i massimi standard di sicurezza nei 
luoghi di lavoro e di creare un ambiente sano e sicuro. Questo 
impegno implica l'identificazione e la gestione attiva dei potenziali 
rischi e pericoli, la promozione della consapevolezza e della 
formazione in materia di sicurezza, nonché l'implementazione di 
procedure e politiche finalizzate a prevenire incidenti e lesioni sul 
lavoro.

I principali obiettivi del progetto sono i seguenti:
▪ Progettare un sistema efficace, in grado di gestire in modo 

integrato le operations;
▪ Digitalizzare il processo;
▪ Prevenire eventuali problematiche di salute e sicurezza dei 

dipendenti
▪ Garantire la conformità alle norme e regolamenti in materia di 

salute e sicurezza
▪ Identificare e gestire i rischi in modo proattivo
▪ Coinvolgere i dipendenti nella promozione della sicurezza sul 

lavoro
▪ Monitoraggio e miglioramento costante
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Il progetto, iniziato nel 2017, è stato strutturato mediante i seguenti passaggi:

1. Valutazione dei Rischi
Identificare, analizzare e gestire i potenziali rischi sul luogo di lavoro per garantire un ambiente 
sicuro e protetto per i dipendenti. Ciò è stato reso possibile standardizzando i documenti e 
garantendo la puntuale valutazione dei rischi per ogni sede operativa della società in essere e in 
apertura.

2. Formazione dei dipendenti
La formazione dei dipendenti in materia di salute e sicurezza è concepita per dotarli delle 
conoscenze, delle competenze e delle attitudini necessarie per identificare i rischi e promuovere 
una cultura della sicurezza all'interno dell'organizzazione. In questo contesto, Miller Group ha 
adottato un approccio completo per garantire una formazione efficace e tempestiva. Per 
agevolare la corretta erogazione di questo servizio, Miller Group ha messo a disposizione della 
società Wide Group una soluzione di formazione a distanza (e-learning) e ha stabilito partnership 
con provider locali ubicati in punti strategici su tutto il territorio nazionale. Questo permette di 
assicurare che ogni dipendente riceva la formazione necessaria nel rispetto dei tempi stabiliti 
dalla normativa vigente. Grazie a questa iniziativa, i dipendenti sono in grado di prendere 
decisioni informate in modo rapido ed efficiente, contribuendo così a garantire un ambiente di 
lavoro più sicuro e protetto."
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3. Sorveglianza sanitaria 
Processo composto da una serie di accertamenti specifici, adattati in base ai fattori di rischio 
associati alle diverse mansioni dei dipendenti. Questi accertamenti vengono effettuati da un 
Medico Competente al fine di valutare l'idoneità dei dipendenti al lavoro. Per garantire un'efficace 
sorveglianza sanitaria per tutti i dipendenti dell'azienda, è stato fondamentale istituire un Medico 
Competente Coordinatore, il quale coordina diversi Medici Competenti dislocati su tutto il 
territorio. Questa strategia assicura che ogni dipendente riceva la sorveglianza sanitaria 
necessaria, adattata alle specifiche esigenze delle loro mansioni, garantendo al contempo la 
conformità alle normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

4. Gestionale
Mediante la piattaforma tecnologica implementata la società Wide Group rimane costantemente 
aggiornata in merito alle attività in essere e all’evoluzione del progetto, in quanto può visionare:
▪ tutta la documentazione in materia di salute e sicurezza
▪ l’andamento della formazione
▪ l’andamento sorveglianza sanitaria
▪ La programmazione delle attività
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Grazie all'attività strutturata, Wide Group raccoglie e analizza in modo sistematico tutti i dati e le 
informazioni relative alle condizioni di sicurezza sul luogo di lavoro. Questo processo mira a valutare il 
grado di conformità alle norme di sicurezza e a identificare potenziali rischi o aree di miglioramento 
attraverso le seguenti iniziative:
▪ La costante presenza di persone di riferimento dedicate alla gestione delle richieste dei dipendenti.
▪ Sopralluoghi regolari condotti dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e 

dal Medico Competente in tutte le sedi dell'azienda.
▪ Incontri periodici tra le principali figure responsabili della sicurezza, con riunioni periodiche annuali.
▪ Monitoraggio dell'efficacia delle azioni correttive messe in atto per affrontare i problemi di sicurezza 

identificati.

Il nostro team collabora in stretta sinergia con Wide Group per garantire a tutti i lavoratori di 
svolgere le proprie attività in un ambiente sicuro. 
Inoltre, sosteniamo attivamente la divisione Compliance dell'azienda, assicurando la piena conformità 
con tutte le normative vigenti.
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Grazie al costante dialogo con il 
management di Wide Group, la partnership 

con Miller Group ha apportato notevoli 
vantaggi nella gestione organica delle 

attività legate alla sicurezza sul lavoro, alla 
formazione obbligatoria e alla sorveglianza 

sanitaria. L'implementazione di procedure e 
l'utilizzo di una piattaforma tecnologica 

hanno migliorato l'efficienza del processo, 
preparando l'azienda per una crescita 
ancora più rapida e sicura su tutto il 

territorio nazionale. Inoltre, questa sinergia 
ha contribuito a rafforzare la cultura 
aziendale di sicurezza e conformità, 

promuovendo un ambiente di lavoro sempre 
più positivo e protetto.

«L’ausilio di Miller è prezioso 
e puntuale. Con solerzia 
sollecita gli aggiornamenti e 
fornisce celermente 
assistenza, come nel caso 
del controllo presidi 
antincendio trimestrale.
I sopralluoghi sono 
dettagliati e gli adempimenti 
indicati con precisione.
Durante l’emergenza 
pandemica, il supporto di 
Miller Group è stato 
fondamentale.
Miller recepisce prontamente 
le nostre richieste, 
rispondendo in tempi molto 
brevi e in modo esaustivo».

Agnese Caldararo, 
Compliance Officer WIDE GROUP s.r.l.

Benefici


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

