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Bandi & incentivi

BANDO COMPETENZE & INNOVAZIONE.
Regrone Lombardia
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Obiettivo
Favorire lo sviluppo delle competenze per Ia
transizione industriale e la sostenibilita delle
imprese, promuovendo linserimento di figure
qualificate e il potenziamento delle competenze
aziendali

Dotazione Finanziaria

7 milioni di euro di cui 6 milioni di euro per il
Potenziamento delle Competenze (Linea 1) e 1
milione di euro per [I‘Apprendistato di Alta
Formazione e Ricerca (Linea 2).

Finalita

= Potenziare le competenze interne alle imprese.

= Favorire l'inserimento di figure qualificate con
percorsi di apprendistato di alta formazione e
ricerca.

= Rafforzare la capacita innovativa e la sostenibilita
aziendale.
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Competenze & Innovazione

Investimenti Ammissibili
Potenziamento delle Competenze (Linea 1):
= Formazione per la transizione digitale ed ecologica
= Corsi di specializzazione, dottorati industriali, master, bootcamp.
= Affiancamento con Innovation Manager e consulenze specialistiche.
= Attivita di mentoring, coaching, hackathon, study visit.
Apprendistato di alta Formazione e Ricerca (Linea 2)
= Inserimento di giovani in apprendistato per lauree, master, dottorati e attivita di ricerca.
= Formazione interna con tutor aziendale e formazione esterna con enti accreditati.
= Affiancamento per attivita di ricerca e innovazione aziendale.

Agevolazioni

= Contributo a fondo perduto fino al 80% delle spese ammissibili, con limite di 50.000 € per domanda. Minimo
10.000 € di investimento.

= Spese Ammissibili: formazione e affiancamento specialistico; costi di tutoraggio aziendale per apprendisti; costi

indiretti pari al 7% delle spese ammissibili.
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Procedura e requisiti di accesso
1. Presentazione delle domande dal 15 gennaio 2025 al 22 dicembre 2026 sulla piattaforma Bandi e Servizi di
Regione Lombardia. Procedura a sportello fino a esaurimento fondi. Documenti richiesti: progetto dettagliato, analisi
dei fabbisogni, protocollo con enti formativi (per Linea 2).
2. Selezione delle domande. Valutazione di merito basata su:
= Coerenza con la transizione industriale e digitale.
»= Qualita del piano di formazione.
» Inserimento di giovani e donne.
= Collaborazioni con universita e centri di ricerca.
3. Erogazione del contributo
» 40% anticipato con fidejussione, saldo al completamento del progetto.
» Presentazione della rendicontazione finale entro il 31 dicembre 2028
4. Requisiti:
= PMI con almeno due bilanci depositati o due dichiarazioni fiscali.
» Sede operativa in Lombardia o impegno a costituirne una entro la prima erogazione.
= Regolarita contributiva (DURC) e rispetto delle norme ambientali UE.

= Classe di rischio 1-10 secondo Credit Scoring.
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MAKE THE DIFFERENCE

Piazza Grandi 11, Milano @ +39.02.36.76.24.90 Contatto:

Via dell'Industria 1, Carpiano (MI) +39.02.36.76.24.91 mikias.mascaro@millergroup.it
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