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Scheda S,
Superare il mismatch tra domanda e offerta di

0@0 lavoro, e agevolare le imprese nel superamento del

riassuntiva w¥¥ " gap di profili in fase di assunzione

Dotazione Finanziaria

Per questa nuova annualita la Regione Lombardia ha
investito 27 milioni di euro, a valere sul Programma

Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027. Il 15 luglio
la Regione ha aggiunto 2,5 milioni di euro

Vantaggi per aziende

- .
&=, " Un voucher per la formazione, del valore
=== massimo di 3.000 euro.

= un piano di incentivi economici per le assunzioni
= un piano di incentivi per i contratti di
apprendistato
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Formare per assumere

INCENTIVO
In caso di candidati uomini:
= 4.000 euro se sotto i 54 anni
‘ ‘ = 6.000 euro per gli over 55
‘ In caso di candidate donne:
‘ = 6.000 euro se under 54
= fino a 8.000 euro per gli over 55
Agevolazione per 'apprendistato:
= uomini fino a 29 anni, 1.500 euro, donne fino a 29 anni 2.500 euro
= yomini a partire da 30 anni, 4.000 euro, donne a partire da 30 anni 7.000 euro

FASI previste dalla misura
= Analisi del profilo del neoassunto
= Analisi del fabbisogno formativo
= Registrazione dell’azienda sulla piattaforma regionale
= Erogazione della formazione
= Richiesta voucher formazione e dell‘incentivo all’assunzione
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Dettagli
le persone coinvolte nei percorsi di formazione e inserimento al lavoro devono rispettare due
caratteristiche:
= devono essere privi di impiego da almeno 30 giorni
= non devono essere coinvolti in misure regionali di politica attiva gia comprensive delle medesime
agevolazioni o tipologie di servizi

Contratti di lavoro

L'incentivo € concesso a fronte di contratti di lavoro subordinato:
= atempo indeterminato, a tempo determinato di almeno 12 mesi (non sono ammesse proroghe)
= contratti di apprendistato
= a tempo pieno, a tempo parziale (di almeno 20 ore settimanali medie)

Bonus per le PMI

Se l'azienda ha meno di 50 dipendenti, al piano di agevolazioni, si aggiunge un secondo incentivo
all’assunzione, cumulabile con i precedenti, del valore di 1.000 euro.

Questo speciale bonus vale su tutte le tipologie di contratto di lavoro attivate con la misura.
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Piazza Grandi 11, Milano
Vai Santa Tecla 5, Milano
Via dell'Industria 1, Carpiano (MI)

@ +39.02.36.76.24.90 Contatto:
+39.02.36.76.24.91 mikias.mascaro@millergroup.it




