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Tecnogarden Service nasce nel 1996 ed è 
specializzata nel recupero e nella 

valorizzazione degli scarti vegetali e 
legnosi, trasformandoli in risorse come 

compost, biomasse e materiali per biofiltri, 
in un’ottica di economia circolare. Con 

un’organizzazione operativa e competenze 
tecniche consolidate, l’azienda eroga servizi che 
includono gestione e trattamento di rifiuti verdi, 

lavorazioni conto terzi, logistica e attività 
forestali.

In un settore a forte componente tecnica, 
Tecnogarden ha scelto la certificazione 

UNI/PdR 125:2022 come leva strategica per 
rafforzare la governance, valorizzare le persone 
e consolidare una cultura aziendale inclusiva e 

sostenibile.
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Con il supporto di Miller, Tecnogarden Service ha implementato un Sistema di 
Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, strutturato 
per essere pienamente integrato nel modello organizzativo e nei processi 
aziendali.
Il percorso si è sviluppato attraverso la collaborazione con il Comitato 
Guida e un confronto continuo con la Direzione, che hanno portato 
all’elaborazione del Piano Strategico per la Parità di Genere (orizzonte 
2024–2027), formalmente approvato e concepito come strumento 
operativo, dinamico e orientato al miglioramento continuo.

Miller Group ha affiancato l’azienda nelle principali fasi del progetto, 
supportandola:

• nell’analisi del contesto interno ed esterno
• nella mappatura dei processi aziendali in ottica di genere
• nella definizione e formalizzazione della Politica per la Parità di Genere 
• nell’individuazione dei gap e delle aree di miglioramento 
• nella definizione di obiettivi misurabili e delle modalità di monitoraggio.

Il Sistema consente oggi a Tecnogarden di valutare, misurare e 
rendicontare i dati di genere in modo strutturato, trasformando la 
conformità normativa in un percorso di rafforzamento della 
governance e di miglioramento continuo.



Certificazione + Finanza agevolata: il 
valore integrato di Miller Group
Il percorso di certificazione per la parità di genere di Tecnogarden Service è stato accompagnato da 
Miller Group anche sul fronte della finanza agevolata, con un supporto strutturato che ha portato 
all’accesso e all’ottenimento del bando di Regione Lombardia dedicato alla certificazione.

In particolare, Miller ha affiancato l’azienda in:
• individuazione del bando più idoneo per la certificazione della parità di genere
• verifica dei requisiti di ammissibilità e impostazione della strategia di accesso
• predisposizione e gestione della domanda di agevolazione
• integrazione tra percorso tecnico di certificazione e obiettivi ESG

Risultati per Tecnogarden: 
• ottimizzazione dell’investimento grazie al contributo pubblico ottenuto
• certificazione inserita in una strategia di sviluppo sostenibile di medio-lungo periodo
• rafforzamento della governance ESG e della competitività sul mercato

L’integrazione tra consulenza tecnica e finanza agevolata ha rappresentato un elemento 
distintivo del progetto, trasformando un obbligo di compliance in una leva strategica di crescita.

https://millergroup.it/bando/bando-verso-la-certificazione-della-parita-di-genere-2/


La sfida
La principale sfida per Tecnogarden Service è stata integrare i principi della 

parità di genere all’interno di un’organizzazione operativa, distribuita su 
più sedi e caratterizzata da attività tecniche e produttive.

L’obiettivo non era introdurre regole formali, ma costruire un sistema coerente 
capace di garantire equità nei processi di selezione, crescita e 

valorizzazione del personale; promuovere una cultura del rispetto, della 
sicurezza e della tutela della persona; favorire la conciliazione vita-lavoro in un 

contesto produttivo complesso.

Grazie al coinvolgimento diretto della Direzione e a un approccio graduale e 
strutturato, la complessità organizzativa è stata trasformata in un punto di forza, 

rendendo la parità di genere un valore trasversale ai processi aziendali.



Il percorso di certificazione UNI/PdR 125:2022 ha portato 
alla strutturazione di un Sistema di Gestione per la Parità di 
Genere solido e coerente con la mission aziendale. Sono state 
definite policy, procedure e strumenti di monitoraggio che hanno 
reso i processi più chiari, trasparenti e misurabili. 

Il Piano Strategico ha individuato obiettivi specifici in ambiti chiave 
quali:

• governance
• gestione e sviluppo delle risorse umane
• equità retributiva
• tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro
• prevenzione di ogni forma di discriminazione e violenza

Il progetto ha favorito una maggiore consapevolezza interna e ha 
posto le basi per un miglioramento continuo, integrando i temi 
della parità di genere all’interno della strategia complessiva 
dell’organizzazione.
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Il progetto



Il percorso ha generato benefici concreti sia sul piano 
interno che su quello esterno:
• rafforzamento della governance e della struttura 

organizzativa;
• maggiore chiarezza nei ruoli, nelle responsabilità e nei 

criteri di valorizzazione del personale;
• miglioramento del clima aziendale e del senso di 

appartenenza;
• integrazione dei principi ESG nella strategia aziendale;
• consolidamento della reputazione di Tecnogarden 

Service come impresa attenta alla sostenibilità, alle 
persone e al territorio.

Per Tecnogarden Service, la certificazione per la parità di 
genere rappresenta oggi un impegno concreto verso 
un modello di impresa più equo, responsabile e 
orientato al futuro, in cui sostenibilità ambientale e 
sostenibilità sociale procedono insieme.

«La certificazione per la parità 
di genere rappresentava per 
noi una sfida ambiziosa, 
soprattutto in un settore a 
prevalenza maschile. Con il 
supporto strutturato di Miller 
Group abbiamo trasformato 
questo obiettivo in un 
percorso concreto, integrando 
consulenza tecnica e 
finanza agevolata fino al 
raggiungimento della 
certificazione.»

Teresa Martorana
Controllo di Gestione Tecnogarden

Benefici
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