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LUecosi stema per |l a cresci
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MAKE THE DIFFERENCE

Ready\to buildfof for
whabht coamees nextt

Siamo al fianco dei nostri clienti per accompagnarli

nei processi di crescita necessari per poter
competere al meglio negli attuali scenari di mercato.
Obiettivo della nostra attivita e supportare la
generazione di valore con strumenti e metodologie
capaci di portare efficienza, generare migliori
performance e implementare un livello di

Innovazione capace di fare la differenza
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MAKE THE DIFFERENCE

/—A.}ll Miller HR

O o Gestione risorse umane, payroll, consulenza del lavoro,
— digitalizzazione HR

MILLERR il Tax

ooo Consulenza fiscale, accounting, tesoreria, servizi amministrativi e

L, h u b pe-r G controllo di gestione
la crescita

— Mediazione creditizia, corporate finance , finanza agevolata e

- —-—
z | n I Sce o .
N N N attivita di investor business relator

30 Miller tech

—.808®  |nnovazione , digital transformation, IT & software, cybersecurity,
T blockchain, machine learning, Al, web strategy

Miller HSE

Sicurezza sul  lavoro, sorveglianza sanitaria, formazione

obbligatoria, risk management, sistemi di gestione qualita

Miller International
Internazionalizzazione,  investimenti e sviluppo strategico da e per i

Paesi del Middle East

&
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Operations

Contabilita & tax
planning, payroll &
amministrazione del
personale, finanza
agevolata

* In tutto il documento quando si fa riferimento ad attivita professionali

Servizi
professionali

Consulenza fiscale &
tributaria, del lavoro,
relazioni industriali,
formazione &
sicurezza sul lavoro,
sorveglianza sanitaria

Business
development

Consulenza strategica
e innovazione,
internazionalizzazione,

operazioni cross -
border con i Paesi del
Middle East,
accelerazione del
business

si specifica che queste vengono erogate dai professionisti

Special
Situation

M&A; piani di-sviuppo
e accelerazione,
ristrutturazioni
aziendali e cost- « saving
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MAKE THE DIFFERENCE

Digital
transformation

Innovatione - 4.0,
blockchain e Al, cyber
security, infrastrutture

IT, cloud; sviluppo
sofware-, comunicazione
digitale

abilitati facenti parte del network Miller .
4
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MAKE THE DIFFERENCE
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Soluzioni per la gestione del personale

Gestione integrata

Ottimizza il tuo tempo e
valorizza la tua impresa.

Sviluppo tecnologico Abbiamo integrato tutti i
servizi di HR per garantirti una
Digitalizzazione del gestione integrale dei processi

processo, implementazione
di tools dedicati, servizio di

mministrativi del personal
Consulenza del lavoro* a strativi del personale

Consulenza professionale, data center, implementazione #Q
Elaborazione paer” Contrattl_.‘a“stica e pg-lreri’ software e ass_lstenza Q Step 04
welfare aziendale, assistenza tecnologica
Gestione presenze, elaborazioni presso gli Enti, relazioni

paghe, contributivi e sindacali, contenzioso, -
previdenziali, stampe fiscali, ammortizzatori sociali zl Step 03
prospetti contabili, budget, regolarizzazioni contributive =

trasferte e note spese,
adempimenti annuali, attivita
complementari e reportistica,
prospetti e costi del lavoro

L/I]/l Step 01

Light service

a Step 02

Puoi scegliere la soluzione che meglio si integra

) Full service
con le tue esigenze

Official partner

%4 zucchetT (@) factorial
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Data-driven HR,

organizzazione e

cambiamento

Dal |l 6ammini strazi
personale alla gestione strategica
delle persone tramite dati, modelli

e processi di trasformazione

one

del
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People & Organization Analytics

A Analisi di clima e engagement

A Mappatura organizzativa e delle competenze

A Analisi performance, ruoli chiave, rischi organizzativi
A Cruscotti direzionali HR per il management

Progettazione organizzativa & sviluppo

A Disegno modelli organizzativi target

A Progetti di sviluppo manageriale e dei team

A Percorsi di evoluzione HR

A Costruzione di sistemi di performance management

People & Organization Analytics

A Accompagnamento a processi di cambiamento
A Allineamento struttura T processi i persone
A Governance cambiamento e adozione dei nuovi modelli
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“I ne me -

Accounting & reporting
Registrazioni ed elaborazioni
contabili e déi va
contabili infra annuali,
reporting, rapporti con gli
Enti, dichiarativi, calcolo delle
imposte dirette e indirette

Controllo di gestione

Supporto al miglioramento

continuo attraverso | dapp
una metodologia sviluppata

attraverso il supporto di Temporary

Manager e di sistemi tecnologici

evoluti in Intelligenza Atrtificiale

Assistenza fiscale & tributaria Operazioni straordinarie

Consulenza fiscale, tax planning,
budgeting, pianificazione

aziendale, supporto in fase di
start -up, gestione cartelle

esattoriali, predisposizione ricorsi
e gestione contenziosi

Affiancamento nelle operazioni
straordinarie quali: acquisizioni,
ristrutturazione aziendale,
concordato preventivo, scissione,
trasformazioni, cessione, fusione
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flnanza per

Supportiamo | e i mprese nell 6ottenere L
le risorse finanziarie necessarie Ia Crescrta
per crescere e competere.

Offriamo consulenza strategica per

operazioni di finanza straordinaria

ottimizzando la struttura finanziaria

aziendal e. Col |l aboriamo con undampi a

rete di Istituti dicredito e investitori

per identificare  soluzioni di

filnanziamento su misura ]

garantendo condizioni competitive e

assistenza completa.




Incentivi,vi,
bandil e finanzanza
agevolatata
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La nostra business unit finanza
agevolata supporta lo sviluppo aziendale
attraverso I'ottenimento di incentivi,
contributi e finanziamenti agevolati per
progetti di investimenti in beni strumentali,
Innovazione tecnologica, formazione,
internazionalizzazione, ricerca & sviluppo e,

In generale, per lo sviluppo aziendale.
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Un unico player in grado di offrire
supporto nella definizione della
strategia tecnologica :

nel |l 6i mpl ementazi one e
soluzioni infrastrutturali avanzate, passando
per la sicurezza informatica, il digital cloud,

lo sviluppo software, tecnologie 4.0 come
blockchain e Al fino a servizi di
comunicazione e digital marketing

nel

a

Innovazione

gestione
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per la
crescita

di




